ROMANIA

JUDETUL MARAMURLES
ORASUL ULMENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 12
Din data de 07.03.2022
Privind desemnarea a doi consilieri locali in cadrul comisiei de evaluare a performanjelor
profesionale ale Secretaruiui General al Orasului Ulmeni

Primarul Orasului Ulmeni
Avind in vedere:

e Referatul de aprobare a proiectului de hotirare initiat de Primarul Oragului Ulmeni;

» Raport raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane

o Avizul Comisiilor de specialitate si a secretarului general al orasului Ulmeni.

» Prevederile art. 485, alin. (1) - (5), art. 621 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

» prevederile art. 11, alin (4) lit. €) si alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale [unctionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfdsuratd incepand
cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitafii
{functionarilor publici debutan{i numiti in functie publicd ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile
ulterioare;

« {ntemeiul art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), alin (14) §i art. 139 alin. (1), art. 196 alin
(1), alin. (4) si art. 197 din O,U.G 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completérile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1 - Se desemneazid ca membri in Comisia de evaluare a performangelor
profesionale individuale ale secretarului general al Orasului Ulmeni, ce va fi constituitd prin
dispozitia primarului, domnii consilieri local si

Art. 2 - Primarul Orasului Ulmeni, prm intermedinl Compartimentului Resurse Umane
va aduce la indeplinire prevederile prezeniei hotéréri.

Art. 3 — Prezenta hotdrare sc publicd in Monitorul Oficial Local si se comunicd
Institutiei Prefectutui — Judetul Maramures, Primarului Oragului Ulmeni si Compartimentului
Resurse Umane

INITIATOR
PRIMAR AL ORASULUI ULMENI,
LUCIAN ~IOAN = TITUS MORAR

e “'_'_:_{ AVIZ PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI ULMENI,
GHEORGHE-NIGOLAE MATEI
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ROMANIA

JUBETUL MARAMURES
ORASUL ULMENI
PRIMARUL ORASULUI ULMENI

Nr. Inregistrare; (@52 OF O3 2oz

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotdrdre nr. 12/07.03.2022 privind desemnarea a doi consilieri
locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului
General al orasului Ulmeni

Conform Codului Administrativ, evaluarea performantelor profesionale ale
secretarilor generali se face de citre o comisie formatd din primar si doi consilieri
locali desemnati de autoritatea deliberativa.

Astfel, pentru a constitui, prin dispozitie, comisia de evaluare, aveti
obligatia de a desemna doi dintre consilieri care sd evalueze activitatea
secretarului general.

in baza considerentelor expuse mai sus, am initiat proiectul de hotérare
sus amintit, pe care 1l prezint spre dezbatere si aprobare.

PRIMAR
AL ORASULUI ULMEN],
MORAR LUCIAN IOAN TITUS




ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
ORASUL ULMENI

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. inregistrare /@577 0. 03 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotdrdre nr. 12/07.03.2022 privind desemnarea a doi consilierf locali In comisia de
evaluare a performantelor profesionale afe secretarufui general al Orasului Ulmeni

Analizdnd proiectul de hotdrdre sus amintit am constatat cd a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Orasului Ulmeni se
face cu respectarea regimului juridic al conflictelor de interese privind functionarii publici, respectiv cu
respectarea prevederilor art. 485 alin (1)- alin (5), art. 621 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 -
metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabili pentru activitatea desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii funclionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei del ianuarie 2020 din QUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ,

Proiectul de hotarare inifiat raspunde :

» Prevederile art 485, alin. {1)- alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin {4} lit. e) si alin. (6),
art 12, alin. {5) din Anexa nr.6- Metodclogia pentru realizarea procesului de evaluare a
performanteler profesionale individuale ale funcfionarilor publici aplicabita pentru activitatea
desfasuratd incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutan{i numisi in functie publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Intemeiul art. 129 alin. {1}, alin. (2}, lit. a}, alin (14) si art. 139 alin. {1), art. 196 alin (1), alin. (4) si
art. 197 din 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Pe baza prevederilor legale mai sus mentionate, din acest motiv se nominalizeazd prin desemnare
de citre Consiliul Local at Orasului Ulmeni a doi consilieri locali care vor avea calitate de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a perfoermantelor profesionale individuale ale secretarului general al Orasului Ulmeni,
prin hotarére.

Comisia de evaluare formatd din primar si doi consilieri locali se constituie prin dispozijia
primarului, pe baza desemnarilor/ nominalizariler Consiliului Local al Qrasului Ulmeni.

Concluzii : Proiectul de hotdrére initiat de Primarul Orasului Ulmeni indeplineste cerintele de
legalitate, necesitate si oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului Local al Qrasului Ulmeni spre aprobare.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 136, alin (10) din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, avizez favorabil proiectul de hotérare ,Privind nominalizareg de catre
Consitiul Local al Orasului Ulmeni, a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadruf
comisiei de evaoluare a performantelor profesionale ale secretarului general al Orgsului Ulmeni” si propun
adoptarea lui in forma prezentata de inifiator.

Compartiment Resurse Umane
Inspector,
Stejerean Daris Gigning
Al
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