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PROIECT DE HOTARARE NR. 12

Din data dc 07.03.2022
Prbmd desemnnreq a doi consilieri locali in cadrul comisiei de evaluare a performanlelor

profesionale ale Secretarului General al Oraqului Ulmeni

Primanrl Oraqului Ulmcni
Avand in vcderc:

. Referatul de aprobare a proiectului de hotirare inifiat de Pritnarul Oragului UlDreni;

Rapot raportul dc spccialitate al Compa imentului Resurse Umane

Avizul Comisiilor de specialitate qi a secretarului general al oraEului Ulmeni.

Prevededle art.485, alin. (1) - (5), afi.621 din OUG nr. 5712019 privind Codul

Administrativ;
prevederile art. 11, alin (4) lit. e) 9i alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 -
MetodoloBia pentru rcalizarea procesului de evaluare a performanlelor profesionale

individuale ale luncliolarilor publici aplicabi16 pentru activitatea desliquratS incepAnd

cu I ianuarie 2020, prccum $i pentrLr realizarea procesului de evaluare a activitafii
lunclionarilor publici debutangi numili 'in lunclie public[ ulterior datei de 1 ianuarie

2020 din OUG nr. 57l2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile gi completArile

ultclioare;

in terneiul art. 129 alin, (l), alin. (2), lit. a), alin (14) qi art. 139 alin. (1), afi. 196 alin
(1),alin.(4);i art. 197 din O,U.G 5712019 privird Codul Administrativ cu modilicdrile

Ei conpletiri le ulterioarc;

PROPUNE:

Art. 1 - Se desemneaza ca membri in Comisia de evaluare a performanfelor
protesionale individuale ale secretarului general al Oraqu]ui Ulmeni, ce va fi constituitA prin
clispozilia primurului. ilomnii consilieli locah sl

Art. 2 - Prilnalul O|aqului Ulnreni, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane,
va aduce la indeplinire prcvedcrilc prczenlei hotdrari.

Arl. 3 - Prezenta hotirarc sc publici in Monitorul Oficial Local gi se comunicA
InstituIiei Pret'ectului Judcful Maramure$, Primarului Oragului Ulmeni $i Compartimentului
Rcsursc Umane
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REFERAT DE APROBARE

q proiectuluide hotitrAre nr. 12/07.03.2022 privind desemnqreq q doi consilieri

Iocqli in comisia de evaluore a performqntelor profesionale ale Secretqrului
General al orqsului Ulmeni

Conforrn Codului Adminislrativ, evaluarca performanfelor profesionale ale

secretarilor generali se face de citre o comisie formate din primar ti doi consilieri
locali desemnafi de autoritatea deliberative.

Astfel, pentru a constitui, prin dispozilie, comisia de evaluare, avefi
obligalia de a desemna doi dintre consilieri care s5 evalueze activitatea
secretaru)ui general.

in baza considerentelor expusc mai sus, am iniriat proiectul de hoterare

sus amintit, pe care il prezint spre dezbatere gi aprobare.
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RAPORT DE SPECIATITATE

asupro praiectului (1e hatd16rc nr. D/a7 a3 2022 privind desemnoteo o doiconsilieri lacoliin comisio de

evoluclre o pert'ormonlelor prafesianole olc secretorului generol ol Oratului Ulmeni

Analiz6nd proiectul de hot;16re sus amintit am constatat cA a fost intocmit cu respectarea

prevederilor legale
Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale secretarului Seneral al ora$ului Ulmeni se

face cu respectarea regimuJui juridrc al conflictelor de interese privind functlonarii publici, respectiv cu

respectarea prevederilor art. 485 alin (1)- alin (5), art. 621 precum 9i cu prevederile din Anexa nr' 6 _

metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanlelor profesionale indivlduale ale

functionarilor publrci aplicabli pentru activitatea desfdsurat; incepand cu l ianuarie 2020, precum ti
pentru realizarea procesului de evaluare a activit;lii funclionarilor publici debutanli numili in ftlnclia
publicd ulterior daiei de1 ianuarie 2020 drn OUG nr 57/2019 pflvind Codul Administrativ

Prorectulde hotd16re initiat rdspunde i

. Prevederile art 485, alin. (1)- alin (5), art. 621 precum tl prevederile art. 11, alin (4) Iit e) si alin. (5),

art 12, alin. (5) din Anexa nr.6- Metodologra pentru realizarea procesulul de evaluare a

performanfelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea

desfdgurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum $i pentru realizarea procesului de evaluare a

actlvit6!ii funclionarilor publici debutanli numitiin funclie publice ulterior datei de 1 ianuarie 2020

din ouG nr 57/2019, privind codul Administrativ cu modific;rile gicomplet;rile ulterioarei

. in temeiul art. 129 aLn (1), alln. (2), lit a), alin (14) ti art. 139 alin. {1), art 196 alin (1), alin (4) 5i

art. 197 din o U G 57/2019 pflvind codul Administrativ cu modificdrile $i compleurile ulterioare,

Pe baza prevederilor Legale mar sus menlionate, din acest motiv se nominalizeaz5 prin desemnare

de cdtre Consiliul Loca al Ora$ului Ulmeni a doi consilieri locali care vor avea calitate de evaluatoriin cadrul

comisiei de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretaruluiSeneral al Oragului Ulmeni,

prin hotdrare.
Comisia de evaluare format6 din primar Fi doi consilieri locali se constituie prin dispozilia

primarului, pe ba2a desemnerilor/ nominalLzSrilor Consiliului Local al oragului Ulmeni
Concluzil : Proiectul de hotdrAre iniliat de Primarul oratului Ulmeni indeplineSte cerinlele de

legalitate, necesitate $i oportunitate pentru a Fiinaintat Consiliului Local al OraSUlui Ulmenispre aprobare
Avand in vedere cele de mai sus Si in conformltate cu prevederile art. 136, alin (10) din OUG

57/2019 pr vind Codul Administrativ, avr2ez favorabil proiectul de hotAA.e ,,Privind nominolizoreo de cdtrc

Consiliul Lacol ol Orosului lJlmeni, o doi cansilieri locali core vor oveo colitoteo de evoluototi in codrul

comisiei de evoluore o perlarmanlelor profesianole ale secretotului generol ol orotului Ulmeni" 5i ptopun

adoptarea luiin forma prezentatA de iniliator.

Compartimcnt Rcsurse Umane


